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Note d’information n°3 : 

Les Stages. 
Ixelles, le 21 novembre 2025 

Chers élèves,  

Le stage en entreprise est une étape clé de votre apprentissage. Il est obligatoire pour les 5ème, 

6ème et 7ème années pour toutes les options de l’école. 

• Du lundi 12 janvier au vendredi 6 février 2026 pour toutes les classes de 6ème et 7ème.     

• Du lundi 9 mars au vendredi 3 avril 2026 pour toutes les classes de 5ème. 

Avec l’aide de votre référent repris dans le tableau ci-dessous, vous devez trouver un stage en 

entreprise. Ce document reprend les référents et types de stage, la procédure ainsi que quelques 

rappels importants. 

Les différents référents de stage :  

Classes Référents de stage 

5QA  Mme RAPPEZ  

6QA Mme HAY 

5QI et 6QI M. PETIT 

5PG et 6PG/SPG M. VAN NIEUWENHOVE et M. KAVIANI 

7PG M. KAVIANI 

5QG a et b M. KHALIFA 

6QG/SQG M. GOKTAS Osman 

5PIE  M. ZOUARI  

6PIE M. KLARIC  

7PE M. BOUJIDA 

5QEMI a et b Mme REZGUI 

6QEA a et b M. MOSSELMANS  

 

1. Procédure.  

A. Avant le stage :  

• Le professeur distribue la convention et le carnet.  

• Vous devez compléter la convention et la faire compléter par l’entreprise. 

• Au plus tard 15 jours avant le début du stage, la convention doit absolument être rendue 

à votre référent. 

• Votre référent vous rendra une copie signée et validée que vous devrez donner à 

l’entreprise.  
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B.  Pendant le stage :  

• Vous devez remplir le rapport journalier des activités dans le carnet de stage et le faire 

signer par l’entreprise. 

• Les professeurs organiseront des visites.  

C. Après le stage :  

• Vérifier que le carnet est rempli et le rendre au plus tard 15 jours après la fin du stage 

à votre référent. 

• Le référent vérifie et signe le carnet. 

2. Différents types de stage.  

Il existe trois types de stage en entreprise :  

 

Type 1 : stage d’observation 

Type 2 : stage de pratique accompagnée 

Type 3 : stage de pratique en responsabilité 

 

Seuls les stages de types 2 et 3 sont organisés à l’Institut René Cartigny. 

 

a. Type 2 – toutes les 5ième du lundi 9 mars au vendredi 3 avril 2026. 

Objectifs 

Le stage de pratique accompagnée permet au jeune : 

• de confirmer son choix professionnel ; 

• de découvrir le monde professionnel ; 

• de préciser son projet de formation ; 

• d’exercer les compétences acquises à l’école. 

 

Degré d’autonomie 

• Modérée / travail sous guidance du milieu professionnel. 

 

Evaluation 

• Fait partie intégrante de la formation de l’élève et lui permet de se situer en fonction des 

exigences du métier. 

 

b. Type 3 – toutes les 6ième & 7ième du lundi 12 janvier au vendredi 6 février 2026. 

Objectifs 

Le stage de pratique en responsabilité permet au jeune : 

• d’acquérir des aptitudes professionnelles ; 

• de perfectionner les savoirs et les compétences complémentaires du métier enseignés à 

l’école ; 

• de permettre au jeune de devenir autonome. 

 

Degré d’autonomie 

• Important / tout en restant sous la guidance du milieu professionnel, l’élève acquiert 

progressivement de l’autonomie. 
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Evaluation 

• Fait partie intégrante de la formation de l’élève ; 

• Elle intervient dans le processus d’évaluation de l’élève. 

3. Si un élève ne trouve pas de stage. 

Si vous n’avez pas trouvé de stage, vous devez vous présenter à l’école pour poursuivre votre 

recherche avec l’aide du chef d’atelier. 

4. Points importants. 

 

• Vous devez réaliser obligatoirement 4 semaines complètes (20 jours) de stage. 

• La convention doit être rendue au référent 15 jours avant le début du stage. 

• Le carnet doit être rendu au référent au plus tard 15 jours après la fin du stage. 

• La prestation de l’entièreté du stage est obligatoire pour obtenir son CQ. 

 

 

Merci à chacun pour votre sens des responsabilités et votre engagement dans la continuité du bon 

déroulement des stages en entreprise. 

Le Directeur                     Le chef d’atelier 

                C. Carignano                                   O. Goktas 


